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Ringraziamenti e Riconoscimenti
Il raggiungimento di traguardi operativi così importanti è il risultato di una sinergia perfetta tra diverse componenti, 

a cui va il nostro più sentito ringraziamento:

Ai Volontari: Il ringraziamento più grande e profondo va a voi. Siete l’anima e il motore pulsante di questa Ai Volontari: Il ringraziamento più grande e profondo va a voi. Siete l’anima e il motore pulsante di questa 
associazione. Il tempo, il sacrificio e la dedizione che donate gratuitamente alla cittadinanza, spesso sottraendoli agli 
affetti personali, sono il dono più prezioso che Sestri Ponente possa ricevere. Ai Dipendenti:  Un plauso sincero e 
speciale va a tutto il personale dipendente. La serietà, la professionalità e lo spirito di appartenenza dimostrati 
quotidianamente, ben oltre il semplice dovere contrattuale, garantiscono la stabilità strutturale e la qualità tecnica 
della nostra associazione.  Ai Soci e ai Contribuenti: Grazie per la fiducia e il sostegno economico e morale. Il vostro 
contributo, espresso tramite le quote associative, le donazioni liberali e le scelte del 5x1000, ci permette di coprire i 

pesanti costi di gestione, rinnovare i mezzi e mantenere efficienti i presidi di soccorso.

Conclusioni
L'analisi dell'anno 2025 ci consegna un'associazione sana, radicata nel tessuto sociale e pronta ad affrontare le sfide 
del futuro. Sottoponiamo pertanto questa relazione all'Assemblea, con l'impegno da parte di questo Consiglio di 

continuare a lavorare con trasparenza, passione e lungimiranza per il bene della Croce Verde e
di tutta la cittadinanza.

M eo R iva               -

di tutta la cittadinanza.

M eo R iva               -Pubblica Assistenza
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3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE
CODICI ATECO AREE TERRITORIALI

DI OPERATIVITÀ C
V
S
P



VALORI E FINALITÀ PERSEGUITE
(MISSIONE DELL'ENTE – COME DA STATUTO/ATTO COSTITUTIVO)



ATTIVITÀ STATUTARIE INDIVIDUATE E OGGETTO SOCIALE
Art. 5 DL n. 117/2017 



ALTRE ATTIVITÀ SVOLTE IN MANIERA 
SECONDARIA/STRUMENTALE

L’associazione può esercitare attività diverse da quelle 
sopra-descritte, a condizione che siano secondarie e 
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel 
rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge.

STORIA DELL’ORGANIZZAZIONE
“Correva l’anno 1902, per caso mi trovavo a Firenze e precisamente in Piazza del Duomo. Passai ad osservare il Campanile di Giotto, “Correva l’anno 1902, per caso mi trovavo a Firenze e precisamente in Piazza del Duomo. Passai ad osservare il Campanile di Giotto, 
quando il mio sguardo si fissò sull’insegna dell’Arciconfraternita della Misericordia: mi avvicinai, ed ebbi modo di visitare i locali ed 
avere informazioni sul suo funzionamento. Mi rimase una profonda impressione e cominciai a pensare che anche a Sestri avrebbe 
potuto sorgere una Società di Pubblica Assistenza…… Era mia intenzione che la P.A. doveva nascere, vivere e prosperare in Sestri, per 
opera dei suoi Cittadini. Venne il 1903. Più forte si era radicata in me l’idea di concretare il mio sogno….. ” Queste le parole del fondatore 
e primo Presidente Vittorio Parodi, che nel luglio di quell’anno, impiegato presso lo stabilimento Koerting, insieme ad Amedeo 
Blondet e Settimio Ravazzani, tracciò il programma …… Si doveva formare una società di persone, di qualunque condizione sociale, 
oneste e di buona condotta morale, in quanto la missione che esse avrebbero svolto doveva essere d’esempio e di sprone per la 
cittadinanza. L’assemblea costitutiva si ebbe nel Salone della Società di Mutuo Soccorso Manzoni la sera del 1° ottobre 1903…. Nacque 
così La Società di Pubblica Assistenza Croce Verde di Sestri Ponente. Occorrevano una sede adeguata e i mezzi. Il Municipio deliberò 
di assegnare due locali in un vecchio asilo e l’uso di due barelle, una a ruote ed una a spalle di proprietà comunale.
Negli anni successivi, la crescita demografica e la forte industrializzazione sul territorio del comune di Sestri, aumentano laNegli anni successivi, la crescita demografica e la forte industrializzazione sul territorio del comune di Sestri, aumentano la
forte identità operaia del quartiere e comincia a proliferare l’associazionismo in tutte le sue espressioni, siano esse assistenziali,
culturali, sportive musicali, radicando fortemente sul territorio la Croce Verde di Sestri. Da allora e fino ai nostri giorni, l’associazione ha culturali, sportive musicali, radicando fortemente sul territorio la Croce Verde di Sestri. Da allora e fino ai nostri giorni, l’associazione ha 
vissuto e partecipato all’enorme processo di trasformazione della delegazione, rispondendo sempre alle necessità dei sestresi, 
passando attraverso la Grande Guerra, la pandemia della “spagnola”, la seconda guerra mondiale, le lotte operaie e studentesche per 
arrivare ai fatti tragici del G8, ai disastri territoriali delle alluvioni, alla caduta del ponte Morandi, partecipando, sostenendo e attuando 
la sola politica che da sempre la contraddistingue.



4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 



Componenti del Consiglio Direttivo        

Riva Matteo

Quarta Gianfranco

Manicardi Matteo

Romano Michael

Gaggero Michela

AAgostini Adriano

Risso Daniel

Cevasco Nicolas

Stefania Pastenes

Componenti del Consiglio Direttivo        

Riva Matteo: Presidente, 45 anni.

Quarta Gianfranco: Vicepresidente, 78 anni. 

Manicardi Matteo: Ammnistratore, 35 anni.

Romano Michael: Responsabile dei Volontari, 33 anni.

Gaggero Michela: Consigliere, 33 anni.

AAgostini Adriano: Consigliere, 83 anni.  

Risso Daniel: Consigliere, 39 anni.

Cevasco Nicolas: Consigliere, 37 anni.

Stefania Pastenes: Consigliere, 31 anni.
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ATTIVITÀ OPERATIVA E TRASPORTI SANITARI
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